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STATUTO
Art. 1) Costituzione, denominazione e durata.
1.1. E' costituita l'Associazione
"CENTRO STUDI EUGENIO CORTI - Ente del Terzo Settore"
o, in forma abbreviata, "CENTRO STUDI EUGENIO CORTI ETS"
senza scopo di lucro, in seguito chiamata per brevita "Asso-

ciazione".

1.2. L'Associazione ha durata illimitata, salvo quanto previ-
sto dal presente statuto o dalle norme di legge. L'Associa-
zione €& apartitica e aconfessionale.

1.3. L'Associazione wutilizzera la locuzione "Ente del Terzo
Settore" o l'acronimo "ETS" nella denominazione ed in qualsi-
voglia segno distintivo o comunicazione rxivolta al pubblico.
Art. 2) Sede.

2.1. La sede legale dell'Associazione € ubicata nel Comune di
Besana in Brianza (MB).

L'indirizzo ove & posta la sede legale € Via S. Caterina n.
14.

2.2, Con deliberazione del Consiglic Direttivo potranno esse-
re istituite sedi secondarie anche in altre localita dello
Stato od all'estero.

2.3. Il trasferimento della sede nell’ambito del medesimo co-
mune non comportera una modifica statutaria ed & di competen-
za del Consiglio Direttivo.

Art. 3) Scopi e Attivita.

3.1. L'Assoclazione non ha scopo di lucro ed esercita in via
esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse gene-
rale per il perseguimento, senza scope di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3.2, Le attivitd di interesse generale dell'dssociazione, ai
sensi dell'articolo 5 comma 1 del D.lgs. 117/17, hanno ad og-
getto:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazio-
ni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con fi-
nalitd educativa;

f) dinterventi di tutela e valorizzazione del patrimonioc cul-
turale e del paesaggic, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004 n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volentariato e delle attivitid di interesse
generale di cui al presente articolo.

3.3. In particolare, nel perseguimento dei propri scopi,
1'Associazione intende:

- promuovere e organizzare iniziative di carattere lettera-
rio, culturale, artistico o didattico al fine di valorizzare,
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mantenere e diffondere la conoscenza della produzicne lette-
raria e della figura culturale e umana di Eugenio Corti;
- provvedere alla cura e valorizzazione dell'archivio lette-
rario e artistico e della biblioteca di Eugenio Corti;
- promuovere, in generale, il patrimonio storico, artistico e
culturale in tutte le sue espressioni, con particolare ri-
guardo al complesso delle opere letterarie dell'Autore Euge-
nio Corti.
Nel perseguire tali finalita, l'Associazione intende svolge-
re, tra le altre, le seguenti attivita:
- organizzare e/o contribuire a premi letterari ispirati alle
e dalle opere dell'Autore;
- curare i rapporti con gli editori per la pubblicazione del-
le opere dell'Autore;
- organizzare iniziative culturali, incontri di lettura, se-
minari, convegni, dibattiti pubblici, conferenze, mostre le-
gati alla wvalorizzazione e diffusione dell'opera letteraria
di Eugenio Corti, con riferimento ai filoni letterari cari
all'Autore, quali i wvalori delle tradizioni legate ai suoi
lucghi d'origine, le radici cristiane della cultura briantea,
la conoscenza critica delle ideologie del '9%00;
- mettere in atto ogni tipo di iniziativa atta ad avvicinare
i giovani alla conoscenza dell'opera di Eugenio Corti, alla
letteratura o semplicemente alla lettura;
- promuovere studi, redazione di libri, riviste e articoli
sulla fiqura e le opere dell'Autore.
3.4. L'Associazione pud svolgere le sue attivitd in collabo-
razione con gqualsiasi altra istituzione pubblica o privata,
nell'ambito e nei limiti degli scopi statutari.
Art. 4) Attivita Diverse.
4.1. L'Associazione potra inoltre esercitare attivita diverse
- che siano seccondarie e strumentali rispetto alle attivita
di interesse generale istituzionall e secondo i criteri e nei
limiti di quanto previsto dalla normativa di settore - quali,
a titolo esemplificative e non esaustivo:
a) porre in essere raccolte fondi al fine di finanziare le
attivitd dell'Associazione, anche in forma organizzata e con-
tinuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attra-
verso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi wvolon-
tari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, tra-
sparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e il
pubblico in conformitd alla normativa di settore;
b) ideare, svolgere e sostenere iniziative educative, ricrea-
tive e culturali volte a promuovere la cultura, la letteratu-
ra e l'arte;
¢) intrattenere rapporti di collaborazione, scambio di dati
ed esperienze sociali ed economiche con enti, istituzieni,
associazioni, organizzazioni e quanti altri operino nelle a-
ree di attivita dell'aAssociazione;
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d) stipulare contratti, convenzioni e, comunque, accordi di
ogni genere e natura, con privati ed enti pubblici, per lo
svolgimento delle proprie attivita.

Art. 5) Patrimonio.

5.1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) dai beni sia immobili che mobili comungue pervenuti al-
1'Associazione con tale destinazione o comungue destinati ad
incrementarlo, ivi compresi diritti di autore, diritti su o~
pere dell'ingegno, ecc.;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bilancio;

c) da eventuali erogazioni, donazioni, lasciti effettuati in
favore dell'Associazione.

5.2. Tutte le risorse dell'Associazione comprensive di even-
tuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate
saranno utilizzate per lo svolgimento dell'attivita statuta-
ria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

5.3, E' vietata in ogni casc la distribuzione, anche indiret-
ta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaborato-
ri, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.

Art. 6) Entrate.

6.1. Le entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalle quote e dai contributi degli associati;

b) dai proventi derivanti dall'attivita di raccolta fondi;

¢) dal contributi di pubbliche amministrazioni, enti locali,
istituti di credito e da enti in genere, a sostegno dei fini
associativi;

d) da sovvenzioni, lasciti o donazioni e da ogni altra entra-
ta che concorra ad incrementare i beni e il patrimonic del-
l'associazione, compresi diritti di autore, diritti su opere
dell'ingegno, ecc.

6.2. La gquota associative non & trasferibile, né rivalutabile
e non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di per-
dita della qualita di socio.

Art. 7) Associati (o "Soci").

7.1. Possono essere soci dell'Adssociazione le persone fisi-
che, le persone giuridiche, le associazioni ed enti del terzo
settore o© senza scopo di lucre (nei limiti di legge), che ne
condividono gli scopi.

7.2. Sonc soci fondatori le persone che hanno sottoscritto
l'atto costitutivo. Sono socl onorari le persone che, per
1'importanza delle lorco elargizioni o dell'attivita prestata
in favore dell'Associazione, abbiano ricevuto tale qualifica
dal Consiglio Direttivo. Sonce soci ordinari le persone che,
impegnandosi a sostenere 1l'attivita dell'Associazione per il
conseguimento dei suoi scopi con una contribuzione annua nel-
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la misura minima periodicamente determinata dal Consiglic Di-
rettivo e con una partecipazione attiva alla wvita dell'Asso-
ciazione, abbiano ricevuto tale gqualifica dal Consiglio Di-
rettivo stesso dopo l'esame della domanda di ammissione.

7.3. L'adesione all'Associazione comporta per il socio, sia
esso fondatore, oncrario o ordinario, maggiore di eta, il
diritto di vote nell'Assemblea.

7.4. L'ordinamento interno dell'Associazione €& ispirate a
criteri di democraticitda, di uguaglianza dei diritti e delle
pari opportunita di tutti i soci; le cariche associative sono
elettive e tutti i soci possono accedervi.

L'Associazione disciplinera uniformemente il rapporto asso-
ciativo e le modalita associative in modo da garantire l'ef-
fettivita del rapporto medesimo.

7.5. L'Associazione pu¢ infine avvalersi nello svolgimento
delle proprie attivita di wvolontari. 8Sono volontari coloro
che per libera scelta svolgono attivita in favore dell'Asso-
ciazione o dei progetti dell'Associazicone mettendo a disposi-
zione il proprio tempo e le proprie capacita in modo persona-
le, spontanec e gratuito, senza fini di lucro neanche indi-
retti ed esclusivamente per fini di solidarietd. I wvolontari
devono essere iscritti in appositec registro.

7.6. L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in
alcun modoe nemmeno dal beneficiario. Al wvolontario possono
essere rimborsate dall'Associazione soltantoc le spese effet-
tivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabi-
lite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
di tipo forfettario.

Art. 8) Criteri di ammissione e esclusione dei soci.

8.1. Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche,
le persone giuridiche, le associazioni ed enti del terzo set-
tore o senza scope di lucro (nei limiti di legge), che inten-
dono contribuire al raggiungimento esclusivo dei fini previ-
sti dal presente Statuto e che siano in possesso del seguenti
requisiti:

a) condividere gli scopi e la finalita dell'Associazione;

b) accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
8.2. Chi desidera diventare socio dell'Associazione deve pre-
sentare domanda scritta al Consiglic Direttivo specificando
le proprie generalitd e l'attivitd svolta.

8.3. Tutti gli aspiranti soci dovrannc corredare la domanda
di ammissione con una breve relazione in cui dichiarano di
conoscere e accettare le norme contenute nello statuto del-
1'Associazione nonché l'eventuale regolamento interno.

8.4. L'ammissione decorre dalla data della delibera del Con-
siglio Direttivo, che deve prendere in esame le domande dei
nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla da-
ta di presentazione, se il tempo di wvalutazione & stato suf-
ficiente e comunque non superiore a 30 giorni, deliberando
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l'iscrizione nel registro dei soci o il diniego.

8.5. I soci cessano di appartenere all'Associazione:

a) per dimissioni volontarie ("recesso");

b) per esclusione;

c) per decesso.

8.6. Puo essere escluso il socio che:

- non versi il contributo per l’esercizio sociale in corso;

- tenga un comportamento contrastante con gli scopi statutari;
- violi persistentemente gli obblighi statutari;

- sussistanc gravi motivi che rendano incompatibile la prose-
cuzione del rapporto associativo.

8.7. L'ammissione e l'esclusione vengono deliberate dal Con-
siglio Direttivo. Entro trenta giorni dal ricevimento della
comunicazione €& ammesso ricorso all'Assemblea che deve deci-
dere sull'argomento nella prima riunione convocata.

8.8. Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del pre-
sente statuto e 1l'eventuale regolamento interno, secondo le
deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di com-
portamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al
patrimonio dell'Associazicne, il Consiglio Direttive dovra
intervenire ed applicare le seguenti sanzioni: richiamo, dif-
fida, esclusione dalla Associazione.

8.9. I soci esclusi possono ricorrere per iscritto contro il
provvedimento entro trenta gicrni all'Assemblea che deve de-
cidere sull'argomento nella prima riunione convocata.

Art. 9) Diritti e Obblighi degli Associati (o "Soci").

9.1. I soci sono tenuti a wversare il contributo deliberato
dal Consiglio Direttive. Il contributo a carico dei soci &
annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di
recesso, di decesso o di perdita della qualita di socio, e
deve essere versato entro 30 giorni prima dell'Assemblea con-
vocata per l'approvazione del bilancio di esercizic dell'e-
sercizio di riferimento.

9.2. I soci hanno il diritto:

a) di partecipare alle Assemblee (se in regola con il paga-
mento del contributo) e di esprimere il proprio votoe;

b) di conoscere i programmi con i gquali l1'Associazione inten-
de attuare gli scopi sociali;

c) di partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;

d) di esaminare i libri sociali facendone esplicita richiesta
scritta al Consiglic Direttive con un preavviso di almeno
trenta giorni;

e) di dare le dimissioni in gqualsiasi momento.

9.3. I soci sonc obbligati:

a) ad osservare lo statuto, eventuali regolamenti interni e
le delibere legalmente adottate dagli organi sociali;

b) a contribuire al raggiungimento degli scopi dell'Associa-
zione;

c) a svolgere le attivita preventivamente concordate;

d) a mantenere un comportamento conforme alle finalitd del-
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1'Associazione.

Art. 10) Organi.

Sono organi dell'Associazione:

a) l'Assemblea, composta da tutti i soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente dell'Associazione e il Vice Presidente, se
nominato;

d) il Presidente Onorario.

e) 1'Organo di Controlle efo il Revisore, ove previsti per
legge o comungque nominati facoltativamente.

Art. 11) Assemblea.

11.1. L'Assemblea & composta da tutti i soci dell'Asso-
ciazione. A ciascun socio spetta un voto. L'assemblea & con-
vocata dal Consiglio Direttivo ogni qual volta esso lo riten-
ga opportuno. Le convocazioni devono essere fatte, a cura del
Presidente, mediante lettera, telefax o e-mail, spedita a
tutti gli aventi diritto almeno 8 giorni prima della data
fissata per la convocazione.

11.2. L'avviso della convocazione deve contenere i punti al-
l'ordine del giorno, la data, l'ora ed il luogo dell'Assem-
blea, nonché la data, l'ora ed il luogo dell'eventuale assem-
blea di seconda convocazione.
11.3. L'Assemblea pud essere convocata anche in un lucgo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia. L'Assemblea deve
essere convocata dal Consiglio Direttive almeno una wvolta al-
l'anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell'e-
sercizio, salvo eventuale proroga della scadenza, per l'ap-
provazione del bilancio di esercizio.
11.4. L'Assemblea e inoltre convocata dal Presidente ogni
qualvolta gquesti lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta ri-
chiesta da almeno un decimo dei soci.
11.5. L'Assemblea & altresi wvalidamente costituita, anche
senza formalitada di convocazione, gquando sia rappresentata
l'intera compagine sociale e siano intervenuti tutti i compo-
nenti del Consiglio Direttive, L'Assemblea & presieduta dal
Presidente o, in sua mancanza, dal Vice Presidente, o, in lo-
ro mancanza, dal Consigliere pil anziano d'eta. In assenza di
tutti i membri del Consiglio Direttivo 1l'Assemblea nomina il
proprio presidente tra uno dei soci. L'Assemblea nomina un
segretario e, se lo ritiene il caso, due scrutatori.
11.6. Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare il
diritto di intervenire all'Assemblea. Delle riunioni di As-
semblea si redige processo verbale firmato dal presidente e
dal segretario ed eventualmente dagli scrutatori.
11.7. L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo de-
liberativo dell'Associazicne e delibera su tutti gli argomen-
ti ad essa attribuiti dalla legge o dal presente Statuto. 1In
particolare, l'Assemblea:
a) nomina e revoca i membri del Consiglic Direttive, e, tra i
membri del Consiglio Direttivo, il Presidente del Consiglio
6



Direttivo che & Presidente dell'Associazione; 1'Assemblea
potrd altresi nominare il Vice Presidente del Consiglio Di-
rettivo per i casi di assenza o impedimento del Presidente,
che sara Vice Presidente dell'Asscciazione;

b) nomina e revoca, gquando previsto per legge o comungue ri-
tenuto opportune, 1'Organo di Controlle efo il soggetto inca-
ricato della revisione legale dei conti;

c) delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'Associa-
zione su proposta del Consiglio Direttivo;

d) approva il bilancio di esercizic e il bilancio sociale ove
ne ricorrano i presupposti di legge;

e) approva i regolamenti che disciplinano lo svolgimento del-
1'attivita dell'Associazione;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azicne di responsabilita nei lore confron-
ti;

g) delibera in merito alle modifiche statutarie, allo scio-
glimento dell'Associazione ed alla destinazione del patrimo-
nio residuo secondo guanto stabilito dall’articolo 17 del
presente statuto;

h) delibera la trasformazione, la fusione o la scissione del-
1'Associazione;

i) delibera su tutte le questioni attinenti alla gestione so-
ciale dell'Associazione che siano state rimesse dal Consiglic
Direttivo alla sua decisione;

3) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l1'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

11.8. Fatto salvo quanto previsto in altri articoli dello
statuto, in prima convocazione 1'Assemblea & wvalidamente co-
stituita con la presenza di almeno la metd pild uno dei soci e
delibera validamente a maggioranza semplice dei presenti su
tutte le gquestioni poste all'ordine del giorno.

11.9. Fatto salvoe gquanto previsto in altri articoli dello
statuto, in seconda convocazione 1'Assemblea €& validamente
costituita qualunque sia il numero di soci intervenuti e de-
libera wvalidamente a maggioranza semplice dei presenti su
tutte le questioni poste all'ordine del giorno. La seconda
convocazicne pud avere luogo solo ventigquattro ore dopo la
prima convocazicne.

11.10. Per le delibere inerenti lo scioglimento dell’Assccia-
zione, le modifiche dello Statuto e la devoluzione del patri-
monic si applica il successivo articolo 17.

11.11. Ciascun socio potrd farsi rappresentare nell'Assemblea
da un altro socio mediante delega scritta da acquisire agli
atti dell'Associazione. Cilascun socio pud rappresentare, al
massimo, un solo socio.

11.12. L'Assemblea pud svolgersi anche attraverso 1l'ausilio
di mezzi di telecomunicazione con soci dislocati in pid luo-
ghi purché sianc audic e wvideo collegati tra loro, a condi-
zione che:
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- il Presidente possa accertare l'identita e la legittimazio-

ne degli intervenuti e, in generale constatare la regolare

costituzione dell'Assemblea, nonché regolare lo svolgimento

dell'adunanza, constatare e comunicare 1 risultati della vo-

tazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di percepire adeguatamente

gli eventi assembleari, trasmettere, ricevere o visionare do-

cumenti, nonché partecipare alla discussione ed alla votazio-

ne simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Art. 12) Presidente.

12.1. Il Presidente dura in carica tre esercizi, fino all'ap-

provazione del bilancio relativo al terzo esercizio ed & rie-

leggibile.

12.2. Il Presidente ha i seguenti poteri:

a) rappresenta l'Associazione nei confronti dei terzi ed in

giudizio;

b) convoca e presiede l'Assemblea dei soci;

c) convoca e presiede il Consiglio Direttiveo;

d) favorisce il raggiungimento dei fini sociali;

e) esegue le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Di-

rettivo;

f) individua e sottopone all'Assemblea 1 progetti da sostene-

re e le attivita da realizzare;

g) provvede agli atti amministrativi necessari.

12.3. Nell'ambito delle proprie funzioni, il Presidente ha la

facoltd di delegare ad altri membri del Consiglic Direttive

singoli atti o categorie di atti, determinando i poteri dello

stesso.

Art. 13) Consiglio Direttivo.

13.1. Il Consiglio Direttive & composto da un numero di mem-—

bri non inferiore a cinque e non superiore a quindici incluso

il Presidente, scelti fra i soci nel rispetto di gquanto pre-

visto dall'articolo 2382 del codice civile ed eletti diretta-

mente dall'Assemblea; essi restano in carica per tre esercizi

fino all'approvazione del bilancio relativo al terzo eserci-

zio.

13.2. Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Pre-

sidente ove non vi abbia provveduto 1'Assemblea; il Consiglio

Direttivo potra nominare tra i suoi membri il Vice Presidente

ove non vi abbia provveduto 1'Assemblea; il Vice Presidente

sostituisce 1l Presidente in caso di sua assenza o impedimen-

to temporaneo ed in gquelle mansioni per le gquali wviene e-

spressamente delegato., Il Vice Presidente in tal caso deve

informare il Consiglio Direttivo delle attivita poste in es-

sere in nome e per conto dell'Associazione,

Il Consiglio Direttive nomina fra I suci membri un Tesoriere.

Il Tescoriere ha in consegna il patrimonio dell'Associazione e

dovra amministrarlo secondo le direttive del Consiglio Diret-
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tivo. Il Tesoriere deve informare il Consiglio Direttivo del-
le attivita poste in essere in nome e per conto della Asso-
ciazione.

13.3. Il Consiglio Direttivo é& 1l’organo esecutivo dell'Asso-
ciazione. Si riunisce almeno 2 volte all'anno ed € convocate
da:

a) il Presidente;

b) almeno 1/3 dei componenti, su richiesta motivata.

13.4. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito gquando
& presente la maggioranza dei suoi membri e delibera a mag-
gioranza degli intervenuti.

13.5. Il Consiglio Direttivo €& investito dei piu ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione
compresi, fra gli altri, quelli di:

a) assicurare il conseguimento degli scopi dell'Associazione;
b) convocare le assemblee, attraverso il Presidente;

c) deliberare sull'ammissione di nuovi soci ed adottare i
provvedimenti di richiamo, diffida e esclusione;

d) redigere il bilancio di esercizic;

e) redigere, ove previsto dalla normativa di settore, anche
il bilancio sociale sulla base delle disposizioni indicate
dalla disciplina tempo per tempo vigente;

f) emanare regolamenti e norme per l'organizzazione ed il
funzionamento dell'Associazione;

g) acquistare ed alienare beni mobili ed immobili; accettare
eredita e legati; determinare 1'impiego dei contributi, delle
erogazioni e dei mezzi finanziari a disposizione
dell'Associazione;

h) stabilire 1'ammontare delle quote associative per i singo-
li esercizi;

i) sottoporre all'assemblea, dopo appropriata disamina, pro-
poste, segnalazioni, mozioni formulate dagli associati e le
modifiche delle statuto;

j) negoziare e concludere con istituti di credito la conces-
sione di prestiti, mutui o altre forme di finanziamento ed
anche mediante prestazione di garanzie in favore proprio o di
altri soggetti senza scopo di lucro;

k) decidere la partecipazione dell'Associazione a bandi, gare
o procedure selettive ad evidenza pubblica comungque denomina-
te, predisponendo e sottoscrivendo i relativi atti;

1) conferire incarichi a soggetti terzi per la realizzazione
degli scopi statutari;

m) promuovere e/o organizzare eventi e convegni, finalizzati
alla sensibilizzazione del pubblico sull’attivita dell’Asso-
clazione e le sue finalita;

n) deliberare su qualsiasi questione che non sia dal presente
statuto espressamente demandata all'assemblea o ad altri or-
gani.

13.6. L'appartenenza al Consiglic cessa:

a) per dimissioni, presentate per iscritto al Presidente;
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b) per decadenza, che si verifichera ogni gualvolta un consi-
gliere sia assente, senza giustificato motivo, per tre riu-
nioni consecutive del Consiglic. La relativa delibera deve
essere assunta dal Consiglio stesso.
13.7. Qualora venisserc a mancare uno o piu consiglieri gli
altri provvedono a sostituirli. I consiglieri cosi nominati
restano in carica sino alla convocazione della prima Assem-
blea che dovra ratificarne la nomina o, in caso contrario,
provvedere alla lorc elezione, ovvero potra non sostituirli,
previa rideterminazione del numero dei consiglieri in carica.
13.8. La carica di consigliere e gratuita, salvo eventuali
rimborsi per le spese sostenute.
13.9. Il Consiglio Direttivo pud delegare parte dei suoli po-
teri a uno o piu dei propri membri.
13.10. Il potere di rappresentanza attribuito agli ammini-
stratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresen-
tanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.
13.11. Le riunioni del Consiglio direttive possono tenersi in
video-conferenza o audio-conferenza a condizione che:
- il Presidente possa accertare l'identitid e la legittimazio-
ne degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e comunicare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno.
Art. 14) Presidente Onorario.
14.1. L'Assemblea potra nominare un Presidente Onorario, in-
dividuate fra personalita che si sono contraddistinte per au-
torevolezza, professionalitd e statura morale e/o che possano
contribuire ad accrescere il prestigic e la reputazione del-
1'Associazione,
14.2. I1 Presidente Onorarico non & membro del Consiglio Di-
rettivo e rimane in carica a tempo indeterminato, fino a re-
voca o0 dimissioni. Il Presidente Onorario ha tuttavia diritto
di partecipare alle riunioni del Consiglic Direttive e del-
1'Assemblea, senza diritto di wvoto.
14.3. Il Presidente Onorario non ha poteri di gestione né di
rappresentanza,
14.4. Il Presidente Onorario ha esclusivamente il compito di
intrattenere rapporti con tutti i soggetti coinvolti nelle
attivita dell'Associazione al fine di contribuire allo svi-
luppo di relazioni con istituzioni, enti pubblici e privati
nazionali ed internazionali, partecipando ad eventi, conve-
gni, manifestazioni a carattere scilentifico, benefico e cul-
turale.
Art. 15) Organo di Controllo e revisione legale dei conti.
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15.1. Qualora ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30
del D.Lgs. 117/17, ovvero gqualora sia ritenuto opportuno,
1'Assemblea provvederid alla nomina di un Organo di Controlle
monocratico o in forma collegiale, composto da 3 membri, il
gquale wvigilera sull'osservanza della legge, dello statuto e
dei regolamenti interni e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento alle disposizio=-
ni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. L'Or-
gano di Controlle esprime il suo parere redigende apposite
relazioni.
15.2. L'Organo di Controllo esercita inocltre compiti di moni-
toraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, ed attesta che il bilancic sociale
sia stato redatto in conformitid alle linee guida ministeria-
li. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto.
15.3. I membri dell'organo di Controlle durano in carica per
3 (tre) esercizi, e possono essere riconfermati.
15.4. Alle adunanze dell'Organo di Controllo - se collegiale
- s5i applicanc le norme di funzionamento previste per il Con-
siglio Direttivo. L'Organo di Controllo cura la tenuta del
libro relativo alle proprie adunanze e delle deliberazioni.
15.5. 21 superamento dei limiti di cui all'articolo 31 comma
1) del p.Lgs. 117/17, 1'Organo di Controllco potrd esercitare
incltre la revisione legale dei conti. In tal caso, 1'Organo
di Controllo dovrd essere formato da revisori legali iscritti
nell'apposito registro. 1In alternativa, al superamento dei
menzionati limiti o gualora ritenuto opportunc, 1l'Associazio-
ne incaricherd un revisore legale dei conti o una societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Art. 16) Bilancio di esercizio.
16.1. L'esercizio sociale dell'Associazione coincide con
1'anno solare.
16.2. L'Assemblea dei soci deve essere convocata entro gquat-
tro mesi dalla chiusura dell'esercizio per l'approvazione del
bilancio di esercizio.
16.3. Il bilancio di esercizic deve essere redatto ai sensi
dell'articolo 13 del D.Lgs. 117/17, in conformitd alla modu-
listica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali e dovrad documentare il carattere secondario
e strumentale delle attivita diverse.
Art. 17) Modifiche dello statuto e scioglimento.
17.1. Le proposte di modifica alle statuto possono essere
presentate all'Assemblea da uno degli organi o da almeno un
decimo dei soci. Le relative deliberazioni sono approvate
dall'Assemblea con la presenza di almeno tre quarti dei soci
e il voto faverevole della maggioranza dei presenti.
17.2. L'Associazione ha durata illimitata. Lo scicglimento, e
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guindi la liquidazione dell'Associazione, pud essere proposto
dal Consiglio Direttive e deve essere approvato con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci dall'Assemblea con-
vocata con specifico ordine del giorno.
17.3. Il patrimonio residuo dell'ente, al termine della pro-
cedura di liguidazione, dovra essere devoluto previo parere
positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1 del
D.Lgs. 117/17, e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizio-
ni statutarie o del Consiglio Direttivo o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.
Art. 18) Libri sociali.
18.1. L'Associazione tiene:
a) il libro degli associati o aderenti;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cui devono essere trascritti anche 1 wverbali re-
datti per atte pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell'Organo di Controllo e di eventuali
altri organi sociali.
18.2. I libri di cui alle lettere a) e b) sono tenuti a cu-
ra del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla lettera c)
sono tenuti a cura dell'organo cui si riferisceno.
18.3. Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare
i libri sociali, secondo guanto previstc dal presente statuto.
Art. 19 - Norma di rinvio.
19.1. Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le
norme di legge vigenti in materia.
Firmato Mario Vismara

" Luigi Achille Vismara Notaio
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